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Référent ou porteur de projet : 
clarifier les limites et s’entourer pour réussir 

 

En une journée (formation de 6h) 
 

Public cible 

➢ Cette formation est ouverte à tout public et s’adresse à toute personne intéressée par ce sujet, à titre 
personnel et/ou professionnel afin d’être outillé pour clarifier sa mission, apprendre à s’entourer pour 
ne pas porter seul un projet, créer des outils permettant de voir l’avancement. 

 

Objectifs 

➢ Apprendre à définir sa mission, les ressources, ses limites et à structurer ses interventions 
➢ Apprivoiser des méthodes d’animation participative d’équipe pour mieux co-créer 
➢ Réaliser un état des lieux de l’existant afin de définir les forces et points d’amélioration 
➢ Se fixer des objectifs atteignables (et SMART) que l’on évalue régulièrement 

 

Contenu 

➢ Découvrir quelques compétences relationnelles et organisationnelles à activer 
➢ Clarifier son rôle, les besoins, objectifs et limites de l’institution/direction/public cible 
➢ Tenir compte des ressources pour fixer ses propres objectifs de porteur de projet 
➢ Par des outils d’intelligence collective, une approche participative et des méthodes inspirées du Lean 

management, amener les équipes à s’engager avec le porteur de projet dans la réflexion et la 
définition d’idées d’amélioration 

➢ Créer des outils facilitant l’état des lieux de l’existant et permettant de fixer des objectifs 
 

Méthodologie 

➢ Présentation des actions à mettre en œuvre pour démarrer dans son institution 
➢ Apports théoriques en support de la pratique afin de permettre la compréhension des mécanismes de 

Pédagogie active et participative adaptée aux situations vécues par les participants 
➢ Approche diversifiée privilégiant la variété, le dynamisme et le concret dans l’apprentissage  
➢ Mises en situation et exercices pratiques 
➢ Présentation d’outils 
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